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INITIATIVE CANTONALE
Un congé parental de 34 semaines vaudois !

Les membres du comité de l'initiative « Pour un congé parental vaudois » ont officiellement
lancé ce matin le début de la récolte de signatures. L’initiative propose un congé de 34
semaines aux parents vaudois. Il permet de mieux concilier la famille et le travail, favorise la
relation entre parents et enfant ainsi que I’égalité entre les femmes et les hommes. Ambitieuse,
progressiste et sociale, cette mesure de politique familiale s’adresse a toutes les familles, y
compris homoparentales ou adoptantes. Réunissant de nombreux partis et associations
partenaires, les initiant-e-s ont désormais jusqu’au 16 mai pour récolter 12’000 signatures.

En septembre 2020, le peuple vaudois a plébiscité le congé paternité avec 81.6% de oui. Un résultat
réjouissant, mais encore loin de ce gu’attendent les familles. Fort de ce constat, le Parti socialiste
vaudois a décideé de lancer une initiative cantonale « Pour un congé parental vaudois de 34 semaines ».
Soutenu par quelques six partis politiques et quatre associations partenaires, les initiant-e-s ont des
aujourd’hui 4 mois pour récolter les 12'000 signatures requises pour que le I'initiative puisse étre
déposée aupres du Canton.

Par cette initiative 1égislative, les membres du comité d’initiaitve souhaitent proposer un congé parental
ambitieux, visant a renforcer la politique égalitaire et familiale cantonale. Un temps accordé aux parents
qui permettra un partage plus équilibré des taches entre les parents a I'arrivée d’'un enfant, et qui
favorisera aussi I'instauration d’un lien privilégié avec I'enfant dés sa naissance ou son accueil. Ce
congé parental sera également une mesure permettant de favoriser le retour des femmes sur le
marché du travail apres 'arrivée d’un enfant. Les initiant-e-s souhaitent voir se concrétiser un congé
parental pour toutes les familles, y compris les familles arc-en-ciel et en cas d’adoption d'un enfant.
L’initiative veut ainsi concrétiser une politique familiale moderne, sociale et ancrée dans son temps.

Jessica Jaccoud, Présidente du PSV, 079 792 53 59

Plus d’informations et 'ensemble de nos soutiens sur :
www.congeparentalvaud.ch
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Soutiens a linitiative

Jessica Jaccoud
Présidente du PSV, députée et membre du comité d’initiative :

« Le PSV défend depuis toujours une politique familiale moderne et sociale. L’arrivée d’'un enfant ne
devrait ni constituer un risque de pauvreté ni étre source d’exclusion sociale. Les femmes demeurent
encore trop largement discriminées sur le marché du travail du fait de leur maternité et du congé qui
suit la naissance de I'enfant. Un congé parental leur permettra de favoriser leur retour au travail. Par
ailleurs, une meilleure répartition du travail domestique non rémunéré entre les hommes et les femmes
figure également au cceur de la politique et I'ambition socialiste. »

Alice Genoud

Membre du bureau des Vert-e-s vaudois-es, députée et membre du comité d’initiative :

« Une société plus durable, plus juste et plus équitable, cela passe aussi par la protection des
familles et de nos futurs enfants. Notre Canton peut étre pionnier, permettant un accueil serein des
citoyens de demain. »

Association faitiere Familles arc-en-ciel, partenaire de l'initiative :

« L’Association faitiere Familles arc-en-ciel - qui défend au niveau national les familles au sein
desquelles I'un des parents au moins se définit comme LGBT* - se réjouit du lancement de I'initiative
du PSV en faveur d’'un congé parental vaudois pour trois raisons.

Premierement, parce gue nous sommes convaincu.e.s gqu'il est essentiel que les deux parents, quel
gue soit la composition du couple parental, puissent étre présent.e.s lors de I'accueil d’un enfant, que
ce soit lors d’'une naissance ou dans le cadre d'une adoption. En effet, il importe de pouvoir établir la
relation avec leur enfant et investir concretement leur réle parental. Pour les familles, c’est un moment
trés important et précieux. Sur le plan psycho-social, on sait que la qualité des liens établis a cette
période constitue un facteur protecteur significatif.

Deuxiemement, I'initiative pour le congé parental vaudois a été congue de maniere a inclure la diversité
des configurations familiales actuelles et a ne pas se cantonner au modele majoritaire. Alors que les
réalités des familles arc-en-ciel ont éte tres peu prises en compte dans le domaine des congés de
naissance, il importe que leur existence soit prise en compte d’emblée.

Enfin, la création d’un tel congé parental améliorerait de maniére substantielle |a situation des couples
d’hommes qui, en vertu des dispositions fédérales, bénéficient actuellement d’'un congé de 2
semaines uniguement pour I'un des deux peres. »
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Eric Voruz

Co-président du PS 60+, partenaire de Pinitiative :

« Aujourd’hui, les grands-parents sont la plus grande garderie du canton ! Il est indispensable d’ offrir
davantage de temps aux parents lors de la naissance d'un enfant. Les liens créés les premiers mois
apres la naissance entre I'enfant et ses parents sont cruciaux. Un tel congé parental permettra au
deuxieme parent de mieux s’investir et d’assumer davantage de responsabilités. »

Gilles Crettenand,

Coordinateur de Maenner.ch pour la Suisse romande, partenaire de Pinitiative :

« Le format de congé parental proposé répond au besoin actuel des péres et partenaires de la mere
de s’investir dans les activités domestiques et éducatives non rémunérées des le début de vie de
'enfant. S’investir comme parent d'un enfant, c’est fortifier un lien affectif réciproque, acquérir de
nouvelles compétences psycho-sociales, partager la charge mentale domestique au sein du couple
parental et lui permettre de mieux choisir son mode de vie familial propre. Autant d’éléments
bénéfiques qui participent a un meilleur équilibre a long terme de la sphéere familiale. »

Soline Caiazza

Porte-parole de la Jeunesse socialiste vaudoise, partenaire de Pinitiative :

« Linstauration d’'un congé parental ne profiterait pas uniquement aux enfants et parents
d’aujourd’hui. Bien plus, cela permettrait aux Vaudoises et Vaudois de demain d’apprendre a mieux
se répartir les tches et les joies domestiques, dans une société ou la frontiere entre vie professionnelle
et sphere privée devient toujours plus difficile a gérer. »
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Pour davantage d’égalité entre les parents

Un véritable congé parental permet une meilleure répartition des taches éducatives et du
travail domestique non rémunéré entre les deux parents. En outre, il permet une meilleure
réinsertion des femmes dans la vie professionnelle. En effet, aprés la naissance ou I'accueil
d’un enfant ce sont souvent elles qui restent a la maison pour s’en occuper.

Pour davantage de conciliation entre vie privée et professionnelle

Un véritable congé parental permet un plus grand libre choix entre les deux parents lors de
la reprise d’'une activité professionnelle et la prise en charge des enfants. Il permet de mieux
concilier le travail des parents et la famille pendant les premiers mois de la vie d’'un enfant.

Pour davantage de relation entre les parents et ’enfant

Un véritable congé parental permet au deuxieme parent de s’investir davantage lors de
I'arrivée de I'enfant et d’assumer plus de responsabilités. Il permet également de renforcer
les liens entre I'enfant et les deux parents.

Pour davantage d’intégration des diverses constellations familiales

Un véritable congé parental doit tenir compte de 'ensemble des modeéles familiaux qui
composent notre société. Les mémes droits doivent étre garantis a toutes les familles et cela
indépendamment de leur composition (couples homme-femme ou couples de méme sexe)
ou du mode d’accés a la parentalité (naissance ou adoption).

Pour davantage d’équité dans le monde du travail

Un véritable congé parental cantonal permet a toutes et tous les employé-e-s et
indépendant-e-s de bénéficier de ce soutien a la famille qui ne sera plus réservé qu’a
quelgques entreprises. La satisfaction au travail sera ainsi renforcée rendant la mesure
également bénéfique pour les entreprises.
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L’initiative

Le congé parental vaudois prévu par l'initiative est un congé rémunéré accordé aux parents
qui ont une activité professionnelle. Il constitue un complément a part entiere a I'assurance-
maternité et paternité fédérale. e congé parental vaudois est axé sur la politique de la famille.
Il permet de mieux concilier la famille et le travail, favorise la relation entre parents et enfant
ainsi que I'égalité entre les femmes et les hommes. C’est une mesure de politique familiale,
progressiste et sociale. Ces congés rémunérés s’appliquent également pour les familles
homoparentales et en cas d’adoption.

Durée et répartition
Le congé parental vaudois est de 34 semaines.

e 16 semaines pour les femmes, soit 2 semaines de plus que les 14 semaines prévues
par la LAPG

e 14 semaines pour l'autre parent, 12 semaines de plus que les 2 semaines prévues
par la LAPG pour les peres

e 4 semaines (28 jours) a se partager entre les 2 parents

Indemnités

Pendant le congé parental vaudois, les parents percoivent une compensation salariale qui
correspond a la nature et au montant de l'allocation de maternité et paternité.

Le Congé parental vaudois est financé par I'Etat, I'employeur et I'employé.

Forme de Pinitiative

Le congé parental vaudois est une initiative législative en la forme rédigée de toutes pieces
qui vise une modification de la loi cantonale d’application de la loi fédérale sur les allocations
familiales et sur des prestations cantonales en faveur de la famille (LVLAFam) du 23
septembre 2008 pour qu’y soit introduit un nouveau chapitre llbis « allocation de congé
parental ».

Plus d’informations sur :
www.congeparentalvaud.ch



INITIATIVE POPULAIRE CANTONALE
oulz: «POUR UN CONGE PARENTAL VAUDOIS»

Celui qui falsifie les résultats de la récolte de signatures est
punissable selon l'article 282 du Code pénal suisse.

Publication de l'initiative dans la Feuille des avis officiels : 14.01.2022
Dernier délai pour la remise des listes de signatures aux Municipalités : 16.05.2022

Les électeurs soussignés demandent que la question suivante soit soumise au corps électoral, conformément aux articles 78 a 82 de la Constitution vaudoise :
«Acceptez-vous l'initiative populaire "Pour un congé parental vaudois" ?» demandant que la Loi d'application de la loi fédérale sur les allocations familiales
et sur des prestations cantonales en faveur de la famille (LVLAFam) du 23.09.2008 soit modifiée comme suit :

Chapitre llbis Allocation de congé parental (nouveau)
Art. 24a But et principe
1 Le congé parental a pour but de soutenir les parents dans le développement de leur
relation avec leur enfant, en leur accordant un congé et des prestations financiéres.
Art. 24b Parents
1 Les parents d'un enfant au sens du présent chapitre sont les personnes qui :

a.ont un lien de filiation avec I'enfant et assument une fonction parentale ou ;

b. assument de fait une fonction parentale ou;

c. accueillent un enfant en vue de son adoption.
Art. 24c Congeé parental
1 Les parents, domiciliés depuis 9 mois au moins dans le canton a la naissance de
'enfant, ont droit, sans préjudice et en complément des allocations de maternité et
paternité prévues par la LAPG et des allocations au sens des articles 20 et 21 de la
présente loi, a:
a. une allocation de congé parental initial, durant 14 jours pour la mére bénéficiant de
I'allocation de maternité prévue par la LAPG et/ou des allocations au sens des articles
20 et 21 de la présente loi;
b. une allocation de congé parental initial durant 84 jours pour l'autre parent et ;
c.une allocation de congé parental complémentaire durant 28 jours a se répartir entre
les parents.
Le droit aux prestations de congé parental initial débute, pour la mere, a I'expiration
de l'allocation de maternité prévue par la LAPG et des allocations au sens des articles
20 et 21 de la présente loi, ou si celles-ci n'ont pas débuté a la naissance ou a l'accueil
de l'enfant pour adoption, & la naissance ou a l'accueil de l'enfant pour adoption.
3 Les prestations de congé parental initial, pour l'autre parent, peuvent étre percues entre
la naissance ou l'accueil de I'enfant pour adoption jusqu’a ce que celui-ci ait atteint I'age
d'une année ou une année postérieurement a son accueil en vue de son adoption.
4 Le congé parental prévu aux alinéas 1 a 3 doit étre accordé par 'employeur en tant que
temps libre.
5 La disposition de l'article 16¢, alinéa 3 LAPG s'applique par analogie en cas de report
du droit.
¢ Le montant de lallocation est calculé selon les modalités prévues par la LAPG,
applicable par analogie.
7 Pour le surplus, le Conseil d'Etat fixe les modalités d'octroi du congé parental initial et

N

complémentaire, et des allocations de congé parental.
Art. 24d Financement du congé parental
1 |es prestations du congé parental sont financées par :
a.une contribution de I'Etat a laquelle les communes participent conformément a la loi
sur lorganisation et le financement de la politique sociale ;
b. des cotisations a charge des employeurs assujettis a la présente loi, y compris les
employeurs agricoles assujettis au titre de l'article 4, qui sont tenus de payer des
cotisations au sens de l'article 12 LAVS ;
c.des cotisations a charge des salariés assujettis a la présente loi, dont I'employeur n'est
pas tenu de payer des cotisations au sens de l'article 6 LAVS ;
d. des cotisations a charge des indépendants assujettis a la loi fédérale sur les
allocations familiales dans I'agriculture ou a la LAFam, pour leur revenu provenant
d'une activité agricole et non-agricole ;
e. des cotisations a la charge des salariés travaillant au service d'un employeur, au sens
de la lettre b, qui sont tenus de payer des cotisations au sens de l'article 5 LAVS.
2 Les cotisations des personnes visées a lalinéa 1, lettres b a e sont affectées au
financement des prestations de congé parental octroyées aux parents qui exercent une
activité lucrative.
* La contribution de I'Etat est affectée au financement des prestations de congé parental
octroyées aux parents qui exercent une activité lucrative, qui disposent d'un revenu de
substitution ou qui n'ont pas d'activité lucrative.
Art. 24e Prélévement des cotisations et contrdle
1 Le taux unique des cotisations définies a I'article 24d est fixé par le Conseil d'Etat a un
pourcentage des salaires et revenus déterminants AVS ne dépassant pas 0,20%.
2 Les cotisations sont pergues par les caisses d'allocations familiales visées par 'article 14
LAFam et actives dans le Canton de Vaud.
* Afin de les reverser aux caisses d'allocations familiales, les employeurs retiennent les
cotisations des salariés visés a l'article 24d, alinéa 1, lettre e.
4 La CCAF est chargée de l'encaissement des cotisations et du contréle de l'activité des
caisses d'allocations familiales visées par l'article 14, alinéa 1, lettres a et c LAFam.
5 Le Conseil d'Etat adopte les dispositions d'exécution nécessaires.
Art. 24f Dispositions applicables par analogie
1 Les articles 21a, 22, 23 et 23a et 24 al. 2 s'appliquent par analogie.

N° postal : Commune:

Cette liste ne peut porter que des signatures de citoyen(ne)s suisses domicilié(e)s dans la coommune ci-dessus.
Les indications ci-dessous doivent étre manuscrites et apposées par le signataire lui-méme.
La loi interdit I'adjonction d'annexes; les signatures supplémentaires doivent étre apposées sur une autre liste.

Nom Prénom
(a la main, en majuscules) (a la main, en majuscules)

Date de naissance
(jour/mois/année)

Controle
Laisser blanc

Adresse précise
(rue et numéro)

Signature
(indispensable)

10

La municipalité atteste que les citoyens ci-dessus sont inscrits au role des électeurs a la date du

(jour du Au nom de la municipalité

controle par le greffe) et que le nombre des signatures valables est de

(sceau et signature)

Conformément a l'art. 94 LEDP, la municipalité adresse les listes de signatures attestées au Comité, le 31.05.2022 au plus tard.
Le Comité remet I'ensemble des listes attestées au Secteur des droits politiques le 06.06.2022 au plus tard.

Ces personnes se réservent le droit de retirer I'initiative en application de I'art. 98 LEDP.

Comité d'initiative: Samuel Bendahan, 1005 Lausanne = Chloé Besse, 1260 Nyon = Pierre Dessemontet, 1400 Yverdon-les-
Bains = Alice Cenoud, 1005 Lausanne = Gaspard Genton, 1400 Yverdon-les-Bains = Jessica Jaccoud, 1180 Rolle = Alberto
Mocchi, 1306 Daillens m Monique Ryf, 1610 Oron-la-Ville = Robert Tye, 1040 Echallens = Geneviéve Ziegler, 1012 Lausanne

cette liste, méme incomplé

vant le 06.05.2022 a PS vaudois, Pl. Chauder



